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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (  2  . الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

         لثالث السنة الثانية / المستوى ا  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

المتعلق  بالعقود الاداري  وفقا لأحكام الفقه الإسااااوالا والا الح  اةافيلح  م الملحلك  العراي  اليااااعودي  يتناول المقرر المفاهيم الأساااااسااااي  
 والالمام بالوسائل التي تيتخداها اليلط  الاداري  م تحقيق اهدافها وسلطات الادارة م اواجه  المتعاقد

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 
 لا يوجد

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

بالعقود الاداري  وخصااااائصااااها وا وايها وتنفيءها وا ا ها  يتلحثل الهدف الرئيس لللحقرر م تزويد الطالب بالمفاهيم والضااااوااتي التي تتعلق  
م الملحلك  وفيءلك التعرف يلى الوسااااااااائل التي تيااااااااتخداها الادارة م تحقيق اهدافها   فيلح وفقا لأحكام الفقه الإسااااااااوالا والا الح  اةا 
 وسلطاتها م اواجه  المتعاقد وحقوق المتعاقد

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 30 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج   3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

 1ع العقود الادارية مفهوم  يعرف 1.1

 المحاضرات   -

 قراءة النصوص النظامية -

 الخرائط المعرفية -

الاختباااات الفاااا و اة 

 ةوالتحر ر 

جهود المملكتة ي   يستتتتت عر  1.2

 حماية العقود الادارية 
 3ع

  نظاميةدور الحماية ال يصتتتتتف 1.3

 للعقود الادارية 
 2ع

عتاو  يوضتتتتتي  وميتة ودور ال  1.4

 بي  الأجهزة الرسمية 
 3ع

 المهارات  2.0

 4م انواع العقود الاداا ة  بين   ميز    2.1

 المحاضرات    -

 لنصوص النظاميةتحليل   -

 مجموعات النقاش   -

 

  الاختبااات الفااا و ة   -

 ة والتحر ر 

 أوااق العمل -

 العروض التقد مية -

2.2 
ظماة ف   حلال مادف فااعلياة ا ن

الاعاقاود  لامااا ااة  فا   الامامالايااة 

 الاداا ة 

 1م

2.3 
الاتا   بايان   اقاااا   الاواااااااائاال 

تسااااتخادمساا الساااال اة لتحقي   

 اهدافسا 

 3م

2.4 
بايان  الاتاوافا   ماادف   سااااتاناباط 

حماا اة العقود ا نظماة الاداخلياة ل

 الاداا ة 

 1م
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

ي  حماية المشتاركة المج معية   3.1

 العقود الادارية 
 2ق -1ق

الااتااعاااوناا    -                    الااتااعاالاان 

 لل المفيلات -
الامالالاظااة                   - با اااقااة 

 كتابة التقاا ر -

ع  العمل على ريع مس وى الو 3.2

 بالعقود الادارية 
 3ق

3.3 
 وظيف المعتتارف والمهتتارا  

لاق راح الحلول المنتاستتتتتبتة ي  

 القضايا الم علقة بالمقرر.

 4ق

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 ٤  عريف العقد الإداري. وبيا  خصائصه المميزة له ع  غيره، و برز  نواعه. 1

 ٢ المبادئ والقيود الحاكمة لإبرام العقود الإدارية ي  النظام السعودي. 2

 ٤  ساليب ال عاقد وقواعدوا. 3

 4 اخ يار الم عاقد( –إجراءا  ال عاقد )الإجراءا  ال مهيدية  4

 4  قديم العرو  وي حها و رسية المنايسة 5

 ٤ آثار العقد الإداري: سلطا  وحقوق وال زاما  الإدارة. وحقوق وال زاما  الم عاقد. 5

 4  مديد العقود الإدارية وان هاؤوا. 6

 4 منازعا  العقود الإدارية. 7

 30 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 15 12 وال قارير. ،والعرو   ،والواجبا  ،ال كاليف 1

 % 10 مستمر المناقشا  الشفوية والاخ بارا  الشفوية 2

 % 25 9-7 الاخ بار النصف  3

 %50 18-16 اخ بار نهائ   4
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 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
-1441 العقود الادارية ي  ضتوء نظام المنايستا  والمشت ريا  الحكومية لتتتتتت د. ستالم المطو 

2020 

            نظام المنايسا  والمش ريا  الحكومية ولائح ه ال نفيذيةا     

 المراجع المساندة 

الوجيز في العقود الإدارية في النظام السعودي. د. أحمد محمد العجمي. دار الإجادة. الطبعة   -
 .هـ١٤٤٢الثالثة 

الوجيز في العقود الإدارية. د. عمر الخولي. المركز السعودي للبحوث والدراسات القانونية.   -٢
 هـ١٤٤٢الطبعة الحادية عشرة 

                      بالعقود الاداا ة   طكل ما  رتب موقع هيئة الخبراء بمجلس الوزااء )المملية العربية السعود ة(  المصادر الإلكترونية 

https:// www.boe.gov.sa 

.                         قواعد البيانا  بمك بة الجامعة. مواقع الان رن  ذا  الصلة بموضو  المقرر أخرى 

 المباداات والمفاا ع ا والتعامين لمرتب ة بالعقود الاداا ة ف  المملية العربية السعود ة
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 القاعات الداااية _ قاعات العرض

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جساز عرض البيانات _ السبواة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 مباشر أعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر قيادات البرنامج مصادر التعلم

 غير مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190634 رقم الجلسة 

 هـ 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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